
Offre d’emploi 
CONTROLEUR DE TRAVAUX - DESSINATEUR 

 

Cadres d’emplois des adjoints techniques,  
Agents de Maitrise à Technicien Ppal 1ère classe 

 
 
Au sein d’une équipe dynamique et motivée, vous assistez le responsable de pôle technique et 
urbanisme ainsi que le responsable du centre technique et contrôlez de façon constante l'exécution 
des chantiers effectués en interne ou dans le cadre de prestations de services. Vous suivez la 
réalisation de travaux et vérifiez leur bonne exécution. 
 
Vous réalisez, à l’aide de logiciels spécialisés, des plans techniques et/ou graphiques relatifs à un 
projet et en assurez la mise à jour. 
 
Vous réalisez l'ensemble des études techniques et opérationnelles liées aux projets ou travaux 
d'infrastructures, de réseaux, de constructions, de rénovations ou d’aménagements ainsi que le suivi 
de l’exécution des projets internes. 
 
Profil recherché :  

o De formation supérieure dans les métiers techniques avec des compétences liées à 
l’activité (expertise reconnue en interne et en externe).  

o Expérience dans le domaine de la gestion et du suivi des chantiers très appréciée.  
 

Missions principales : 
 

o Seconder le responsable du centre technique sur les missions de contrôle des activités du 
pôle, et apporter un appui aux chefs d’équipes 

o Contrôler la conformité technique des travaux réalisés par les concessionnaires 
o Surveiller et contrôler les chantiers sur le domaine public (sécurité des chantiers et travaux, 

respect de la signalisation, veiller au suivi des procédures…) 
o Réaliser des études (métrés, calculs, modes opératoires…) 
o Rendre compte à la hiérarchie du respect des objectifs et des écarts éventuels 
o Planifier et coordonner les chantiers réalisés par les entreprises sur le territoire communal  
o Gérer le suivi administratif des demandes d’arrêtés de voirie, de stationnement, 

d’autorisation de réaliser des travaux, ou tout autre type d’arrêtés dans le cadre de travaux, 
DT-DICT, …) 

o Gérer les contrôles réglementaires (Ludiques, sportifs, édifices cultuels, consommation 
fluides, extincteur, SSI, CTA, amiante, électricité, gaz, …). 

o Gérer les relations avec les concessionnaires et utilisateurs  
 

o Elaborer et modifier des documents et plans graphiques 
o Réaliser des recherches techniques 
o Préparer et classer les dossiers techniques et administratifs 
o Assurer des missions sur le terrain (relevé topographique, prise de renseignements) 

 
o Participer à la définition des besoins, à la programmation des investissements et à la 

prévision budgétaire 
o Elaborer des dossiers d’études techniques : gestion et exploitation des données, réalisation 

de cahiers des charges, rédaction de procédures, réalisation d'études de faisabilité, gestion 
administrative 

o Gérer et contrôler la bonne exécution des projets dans une démarche qualité, voire de 
certification 

o Produire des analyses et participer à la prise de décision 
o Assurer la veille technique et réglementaire 
o Assurer le respect des règles d’hygiène et de sécurité et prescriptions 

 
Informations complémentaires :  

 Travail du lundi au vendredi suivant cycle de 38 heures avec RTT 
 Disponibilité pour des réunions ponctuelles en fin de journée 

 
 



Qualités attendues :  
 

Savoirs 

 Connaître la topographie, VRD, métrés 
 Notion sur les systèmes de bases de données 
 Permis 
 Connaître les mesures hygiène et sécurité 
 Connaissance des collectivités territoriales 

 

Savoir faire 

 Réaliser des études techniques 
 Réaliser des diagnostiques et apporter des actions correctives 
 Coordonner les travaux 
 Etablir des estimations financières et des budgets  
 Suivre et évaluer les interventions des entreprises extérieures (nettoyage, travaux…)  
 Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse  
 Maîtrise des outils informatique de bureautique et de DAO 
 Techniques et connaissances liées à la spécialité  
 Techniques de conception, de dessin et de publication assistés par ordinateur 
 Réaliser des métrés et calculs de cubature 

 
Savoir être 

 Organisé, rigoureux et autonome (prise d’initiative) dans la mise en œuvre des dossiers 
 Force de proposition 
 Capacités relationnelles  
 Capacité à s’adapter aux situations, aux publics  
 Travailler en équipe 
 Esprit d’initiative 

 

 
Merci d’adresser votre candidature avant le 15 AVRIL 2024 (CV, lettre de motivation) à : 

Monsieur le Maire 1 Rue de la Mairie 
29740 PLOBANNALEC-LESCONIL 

ressouces.humaines@plobannalec-lesconil.fr 
 

POSTE A POURVOIR AU 01/05/2024 -  
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